
 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานขององคก์ารสวนพฤกษศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

จัดท าโดย :  
ส่วนคณะกรรมการและก ากบัดูแลกิจการทีด่ี 

 



การด าเนินงานตามแบบวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การสวนพฤกษศาสตร์ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหา/จุดอ่อนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

ข้อ ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหา/จุดอ่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/วิธีปฏิบัติ/ 
การรายงานผล 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

1 ควรก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นวาระที่ผู้บริหารต้อง
น าเข้าสู่การพิจารณาของอนุกรรมการก ากับดูแลการบริหารหรือ
อนุกรรมการอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยรายงานล่วงหน้าถึงแผน
ด าเนินการ ความคืบหน้า ปัญหาที่พบระหว่างด าเนินการพร้อม
แนวทางในการแก้ไข ผลการตรวจประเมินอย่างเป็นทางการ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการ อ.ส.พ.  เพื่อพิจารณาต่อไป 

ส่วนคณะกรรมการฯ น าเสนอวาระเพือ่เข้า
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการ CG โดยมีการ
ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาส ทัง้นี้ 
มอบหมายใหส้่วนคณะกรรมการฯ จัดท า
สรปุภาพรวมผลการด าเนินงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการ อ.ส.พ.  เพือ่พิจารณาต่อไป 

ส่วนคณะกรรมการฯ : มีการรายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการ CG จ านวน ๓ ครั้ง คือ  
เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕   
โดยคณะอนุกรรมการฯ และผูบ้รหิารฯ ร่วมกันพจิารณา
ให้ข้อเสนอแนะและติดตามผลการด าเนินงานทุกครัง้ที่มี
การประชุม  ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการรวบรวมและจัดท าสรุป
ภาพรวมผลการด าเนินงาน เพื่อน าเสนอคณะกรรมการ  
อ.ส.พ.  เพื่อพิจารณา ณ สิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

2 ควรสร้างกระบวนการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมุ่งส่งเสริม
วัฒนธรรมการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะ และพร้อมให้บริ การประชาชนอย่าง เต็มก าลั ง
ความสามารถโดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และการติดตามตรวจสอบการท างานของ อ.ส.พ. ได้โดยง่ายและ

ส่วนทรัพยากรมนุษย:์ จัดกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมการท างานเพือ่ประโยชน์สงูสุด
ของส่วนรวมอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ 
งานกฎหมาย และ ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ: จัดท ามาตรการการป้องกันและ
มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการ

ส่วนทรัพยากรมนุษย:์ จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการ
ท างานเพื่อประโยชน์สงูสุดของส่วนรวม  
การอบรมหัวข้อระเบียบวินัยการเงินการคลงั เมื่อวันที่ 
๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ /โครงการธรรมะปันสุข จ านวน ๒ 
ครั้ง เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ /การอบรมการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 



ข้อ ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหา/จุดอ่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/วิธีปฏิบัติ/ 
การรายงานผล 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

สะดวกรวด เร็ วและควรมีก ารปรับ ปรุ ง งานเผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้มีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปให้แพร่หลายมากขึ้น 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีบริการ  e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อ
หรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ายในทุก
ช่วงเวลา 

เปิดใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ
ท างานของ อ.ส.พ. 
ส านักบริหาร : ก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ก าหนดและ
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการฯ 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.
2561” วันที่ 5 มกราคม 2565  ทั้งนี้ เพื่อกล่อมเกลา
จิตใจของบุคลากรให้คิดดี ท าดี และประพฤติดี  
งานกฎหมาย : จัดท าคู่มือและมาตรการตรวจสอบและ
ป้องกันการทจุริตเผยแพร่ให้บุคลกรทั้งภายในและ
ภายนอกได้รับทราบ 
ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ : จัดท าช่องทางการร้องเรียน
พฤติกรรมการทุจริตผ่าน ๕ ช่องทางเพื่อให้มีการเข้าถึงได้
ง่าย  
ส านักบริหาร :  อยู่ระหว่างการรวบรวมและติดตามผล
การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพื่อจัดท ารายงานเสนอ
ต่อผู้อ านวยการฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 

3 ส่งเสริมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้มีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ส่วนคณะกรรมการฯ : เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาทักษะ 
ความรู้ความสามารถในการประเมิน
คุณธรรมฯ รวมทัง้การสนับสนุนข้อมลูทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการพจิารณาและการก ากับ
ดูแลของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการฯ 
ในด้านการประเมินคุณธรรมฯ 

ส่วนคณะกรรมการฯ :บุคลกรของส่วนคณะกรรมการฯ 
และส่วนบรหิารความเสี่ยงฯ จ านวน ๒ คน เข้ารับการ
อบรมสัมมนาร่วมกับศูนย์ปราบปรามการทุจริต กระทรวง
ทรัพย์ฯ ในหัวข้อแนวทางการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ในระหว่างวันที่ ๒๖ ถึง ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

4 เปิดโอกาสให้ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีข้ึน 

ส านักสง่เสรมิความรู้และกจิการทาง
พฤกษศาสตร ์: จัดกล่องรับความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากนักทอ่งเที่ยวหรือผูท้ี่
เข้ามาใช้บริการภายใน อ.ส.พ. และจัดท า
สรปุเพื่อรายงานผู้อ านวยการฯ เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณนั้นๆ 
 

ส่วนประชาสัมพันธ์และการตลาด : จัดกล่องรับความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากนักท่องเที่ยวหรอืผู้ทีเ่ข้ามาใช้
บริการใน อ.ส.พ. และอยูร่ะหว่างการจัดท าสรปุเพือ่
รายงานผูอ้ านวยการฯ เมือ่สิ้นสุดปงีบประมาณนั้นๆ 



ข้อ ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหา/จุดอ่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/วิธีปฏิบัติ/ 
การรายงานผล 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

5 สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการ
ร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 

ส านักบริหาร : งานกฎหมาย และส่วน
เทคโนโลยีสารสนเทศ: จัดท าช่องทางการ
ร้องเรียน ๕ ช่องทางและมกีารจัดท า
รายงานเรื่องร้องเรียนเพื่อเสนอกระทรวงต้น
สังกัดและรายงานต่อผูอ้ านวยการฯ เป็น
ประจ าทุกเดือน  
 

งานกฎหมาย : จัดท ารายงานการปราบปรามการทุจริต 
และเรื่องร้องเรียน เสนอต่อผู้อ านวยการฯ และสง่ไปยัง
กระทรวงต้นสังกัดเป็นประจ าทุกเดือน 

6 เพิ่มกลไกก ากับหน่วยงาน โดยให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

ส านักบริหาร : งานพัสด ุเพิ่มกระบวนการ
ก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างของ อ.ส.พ. ใหม้ี
ความโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับของ อ.ส.พ. อย่างเคร่งครัด โดยให้
มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างผ่านหน้า 
website ของ อ.ส.พ. เป็นประจ าอย่าง
สม่ าเสมอ 

งานพัสด ุ: ด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่า
โปรง่ใส และถูกตอ้งตามระเบียบทางพสัดุอย่างเครง่ครัด 
รวมทั้งอยูร่ะหว่างการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
เพื่อเปิดเผยข้อมลูความโปร่งใสบนหน้า website ของ    
อ.ส.พ. เป็นสม่ าเสมอตามปฏิทินการด าเนินงานประจ าปี 
๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลภาพผลการด าเนินงานตามาตรการคณุธรรมและความโปร่งใส  

ของ องคก์ารสวนพฤกษศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 บทบาทของคณะกรรมการ  และผู้บริหารในการประชุมติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

   

 

 

 



 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ในหัวข้อระเบียบวินัยการเงินการคลัง  

   

  

 



 โครงการธรรมะปันสุข เพื่อกล่อมเกลาจิตใจของบุคลากรให้คิดดี ท าดี และประพฤติดี 

  

 



 การรับฟังความคิดเห็น การมีส่วนร่วม และท าส ารวจความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะจากนักท่องเท่ียวหรือผู้ท่ีเข้ามาใช้บริการใน อ.ส.พ. และอยู่ระหว่างการจัดท า
สรุปเพ่ือรายงานผู้อ านวยการ  

       
 


